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Die Entscheidung des Kammer-
gerichtes ist grundsatzlich nach-
vollziehbar, weil die Bank im zu ent-
scheidenden Fall fahrlassig mit der
Absicherung ihres Tresorraumes
umgegangen ist. Dabei kommt es
dem Gericht gar nicht darauf an,
ob eine der MaRnahmen den Raub
verhindert hatte. Dem Gericht geht
es nur darum, ob man den Tatern
eine solch dreiste Tat nicht zumin-
dest hatte erschweren mdussen.
Leider setzt sich das Gericht des-
halb auch nicht mehr mit der Fra-
ge auseinander, ob die Installation
einer  Videouberwachungsanlage
im eigentlichen Tresorraum aus
datenschutzrechtlichen  Grinden
Uberhaupt zuléssig ist. Das Gericht
geht offensichtlich davon aus, dass
der Privatsphare der Kunden dann
Genuge getan ist, wenn diese in
einem nicht Uberwachten Neben-
raum die aus den SchlieRfachern
herausgenommenen Behaltnisse
leeren bzw. flllen kénnen. Aus
hiesiger Sicht ist die vom Gericht
getroffene Abwagungsentscheidung
vertretbar, wenn sichergestellt ist,
dass die aufgezeichneten Daten in
einem ,Black-Box-Verfahren® nach
kurzer Frist ungesehen geldscht
werden, wenn es keine Vorkomm-
nisse gegeben hat.
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Fazit

Fur Sie als Energieverbraucher bzw. -einkaufer oder als Betreiber von Bestand-
sanlagen zur Erzeugung erneuerbarer Energie besteht aus dieser Novellierung
kein Handlungsbedarf. Wenn Sie jedoch zuklnftig den Betrieb erneuerbarer
Energieanlagen oberhalb der Leistungsgrenzen (750kW/ 150 kW) planen, dann
wird die Novellierung des EEG hinsichtlich der Férderung dieser Anlagen fur Sie
relevant.

Neues aus Rechtsprechung und Gesetzgebung

Der Einsatz von VideoUberwachung steht immer haufiger im Fokus von Recht-
sprechung und Gesetzgebung. Dabei ist eine Trendwende zu beobachten. Wah-
rend die Gerichte bis vor kurzem aus datenschutz- und arbeitsrechtlichen Grin-
den haufig restriktiv urteilten, wird die Schutz- und Beweisfunktion dieser Technik
in jungster Zeit immer positiver beurteilt. Gleiches gilt fur die Gesetzgebung.
Aufgrund der wachsenden Terrorgefahr hat ein Umdenken eingesetzt, welches
zu Gesetzgebungsinitiativen gefuhrt hat, Uber die nachfolgend ebenfalls berich-
tet werden soll.

l. Aktuelle Entscheidungen zur Videoiiberwachung

1. Videoiiberwachung im Tresorraum einer Bank

Nach einer Entscheidung des Berliner Kammergerichtes vom 02.03.2016 kann
eine Bank ihren Kunden gegenuber verpflichtet sein, potentiellen Tatern das
Ausrauben von Schlieffachern durch geeignete Mahahmen zu erschweren, wie
z. B. durch Installation einer VideoUberwachungsanlage im eigentlichen Schlief-
fachraum (vgl. Kammergericht, Urteil vom 02.03.2016, 26 U 18/15).

In diesem Fall hatte ein Tater unter Vorlage eines gefalschten Passes bei ei-
ner Bank ein SchlieRfach angemietet. Er lief? sich sodann von einem Bankange-
stellten in Begleitung zweier Manner, von denen einer eine grofe Sporttasche
bei sich hatte, in den Tresorraum fUhren und raubte dort, nachdem sich der
Bankangestellte wieder zurlckgezogen hatte, zusammen mit seinen Mittatern
eine Reihe von Schlieffachern aus. Eine Kundin, aus deren Schlieffach dabei
€ 65.000,00 entwendet wurden, verklagte daraufhin die Bank auf Schadenser-
satz. Dieser Klage wurde von Landgericht stattgegeben, sodass die Bank beim
Kammergericht Berufung einlegte. Dieses wies die Berufung mit der Begrin-
dung zuruck, die Bank habe die ihr gegenuber der Kundin obliegenden Obhuts-
und Aufklarungspflichten verletzt. Ein Kunde, der ein Schlieffach anmiete und
dort in der Regel wertvolle Dinge aufbewahre, erwarte, dass die Bank gewisse
Sicherheitsvorkehrungen zum Schutz der Tresore treffe. Die Bank sei deshalb
verpflichtet gewesen, MaRnahmen zu ergreifen, die es Tatern zumindest in ge-
wissem Umfang erschweren, unter Vortauschung lauterer Absichten Zugang zum
SchlieRfachraum zu erlangen und dort ungehindert SchlieRfacher auszurauben.
So wére u. a. in Betracht gekommen,

= dass die Bank die Echtheit des von einem Tater vorgelegten Passes durch ihr
in der tatbetroffenen Filiale vorhandenes Datensystem Uberpruft,
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= dass die Bank eine Kontrolle der von den Tatern mitgefUhrten, groRen Sport-
taschen bei Zugang zum SchlieSfachraum vornimmt,

= dass die Bank eine Kontrolle der von den Tatern mitgefUhrten Taschen nach
Verlassen des Schlieffachraums vornimmt,

= dass die Bank im eigentlichen SchlieSfachraum eine Videokamera installiert
und dem Kunden zu Diskretionszwecken einen nicht Uberwachten Neben-
raum zur Verflgung stellt,

= und dass die Bank eine Alarmanlage, die auf Erschitterungen reagiert, wel-
che durch den Einsatz von Brechwerkzeug hervorgerufen werden, an die
Schliefachschranke installiert.

2. Verwertung von Zufallsfunden aus einer Videoiiberwachung

Nach einer Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 22.09.2016 (AZ: 2
AZR 848/15) kann die gerichtliche Verwertung eines ,Zufallsfundes” aus einer
geman § 32 Abs. 1 Satz 2 BDSG gerechtfertigten verdeckten Videouberwachung
zulassig sein.

In diesem Fall ging es um die Frage, ob Videoaufhahmen vor Gericht verwendet
werden durfen. Die Arbeitsgeberin hatte zur Aufklarung von Kassendifferenzen
unter Anwendung der Ausnahmevorschrift des § 32 Abs. 1 Satz 2 BDSG nach
Rucksprache mit dem Betriebsrat versteckte Kameras an den Kassen ange-
bracht. Dabei wurde eine Leergutmanipulation festgestellt, allerdings durch eine
Mitarbeiterin, welche die Arbeitgeberin gar nicht im Fokus hatte. Diese Mitarbei-
terin wehrte sich sodann gegen die auRerordentliche, fristlose Klndigung durch
die Arbeitgeberin vor Gericht.

Das Bundesarbeitsgericht bestatigte im Revisionsverfahren die vom Landes-
arbeitsgericht gebilligte fristlose Kundigung. Nach Auffassung des BAG durfen
auch sogenannte ,Zufallfunde” vor Gericht verwertet werden. Gebotene Aufkla-
rungsmafRnahmen nach § 32 Abs. 1 Satz 2 BDSG mussen sich nicht allein auf
solche Beschéaftigten beschranken, gegen die bereits ein konkreter Verdacht
vorliegt. Zwar musse der Kreis der Verdachtigten moéglichst weit eingegrenzt
werden. Es sei aber nicht nétig, Uberwachungsmafnahmen so einzuschran-
ken, dass sie ausschlieflich bereits konkret verdachtige Personen erfassen. Die
heimliche Uberwachung setzt allerdings voraus, dass der Arbeitgeber vorher alle
anderen milderen Méglichkeiten gepruft bzw. ergriffen hat. Dies war im vorlie-
genden Fall gegeben.

Ein Beweisverwertungsverbot kdme nur dann in Betracht, wenn dies aufgrund
einer verfassungsrechtlich geschutzten Position einer Prozesspartei zwingend
geboten ware. Das Gericht habe deshalb zu prifen, ob die Verwertung von heim-
lich beschafften persénlichen Daten und Ergebnissen, die sich aus diesen Daten
ergeben, mit dem allgemeinen Persénlichkeitsrecht des Betroffenen vereinbar
ist. Nach Auffassung des BAG war dies im vorliegenden Fall gegeben. Zwar greift
eine verdeckte Videouberwachungimmer in das allgemeine Personlichkeitsrecht
des Betroffenen ein. Dieser Eingriff war aber aufgrund Uberwiegender Interes-
sen der Arbeitgeberin gerechtfertigt. Diese hatte zuvor alle anderen Mittel aus-
geschopft, UnregelmaBigkeiten im Kassenbereich aufzuklaren. Sie konnte sich
auf die Ausnahmevorschrift des § 32 Abs. 1 Satz 2 BDSG stutzen, die genau fur
diese Falle geschaffen worden ist und die auf stdndiger Rechtsprechung beruht.

Seite 11

NORD/FM

0
Ein Unternehmen der S Finanzgruppe

FM Praxistipp

Prufen Sie, ob Sie die aus dem Ge-
richtsurteil sich ergebenen Sorg-
faltspflichten einhalten.

FM Praxistipp

Diese Entscheidung des BAG ist er-
freulich, weil sie fur die Anwendung
der Ausnahmevorschrift des § 32
Abs. 1 Satz 2 BDSG in begriufens-
werter Weise Klarheit schafft. Da-
nach wird man kunftig auch soge-
nannte Zufallsfunde, die bei einer
verdeckten Kamerauberwachung
erhoben werden, vor Gericht ver-
werten kdnnen. Dies setzt allerdings
voraus, dass der Arbeitgeber vorher
alle anderen Mittel ausgeschopft
hat, in seinem Betrieb begangene
Straftaten aufzuklaren. In jedem
Falle empfiehlt es sich, derartige
Mafhahmen mit dem Betriebsrat
vorher abzustimmen.
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Bekanntlich ist die VideoUberwa-
chung durch nicht-6ffentliche Stel-
len nach § 6 b Abs. 1 BDSG nur zu-
lassig, wenn sie zur Wahrnehmung
berechtigter Interessen fur konkret
festgelegte Zwecke erforderlich ist
und keine Anhaltspunkte bestehen,
dass schutzwurdige Interessen der
betroffenen Personen Uberwiegen.
In diese Abwagungsentscheidung
konnten bisher auf Seiten des Be-
treibers nur dessen unmittelbare
Sicherheitsbedurfnisse eingestellt
werden, z. B. der Schutz seines Ei-
gentums vor Entwendung oder Be-
schadigung oder der Schutz seiner
Beschaftigten. Die Aufrechterhal-
tung der allgemeinen Sicherheit
und Ordnung war und ist hingegen
Aufgabe der Sicherheitsbehérden,
sodass derartige Aspekte bisher
nicht in der Abwagungsentschei-
dung berucksichtigt werden durften.
Dies soll sich durch das vorgelegte
Gesetz andern, was zu begrifen
ist. Denn bereits in der Vergangen-
heit ist es haufig vorgekommen,
dass Polizeibehérden auf die Vi-
deoaufzeichnungen von Geschaf-
ten, Veranstaltern oder Verkehrsun-
ternehmen zugreifen mussten, um
in Ermangelung eigener Bilddaten
Straftaten aufzuklaren, die in der
raumlichen Umgebung begangen
worden sind. Dieses Vorgehen wird
durch das Gesetz legjtimiert, aufer-
dem eréffnen sich fUr die Betreiber
groRere Spielraume, weil sie zur
Rechtfertigung ihrer VideoUberwa-
chungsmafinahmen nunmehr auch
auf allgemeine Sicherheitsaspekte
verweisen durfen.
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1. Neue Gesetzgebungsinitiativen

1. Videoiiberwachungsverbesserungsgesetz

Der Bundesrat hat Ende Marz 2017 das ,Gesetz zur Anderung des Bundesda-
tenschutzgesetzes - Erhdhung der Sicherheit in 6ffentlich zuganglichen groffla-
chigen Anlagen und im 6ffentlichen Personenverkehr durch optisch-elektroni-
sche Einrichtungen® (VideoUberwachungsverbesserungsgesetz) gebilligt. Dieses
wird in Karze in Kraft treten. Mit diesem Gesetz wird der fur VideoUberwachung
einschlagige § 6 b des Bundesdatenschutzgesetzes in seinem Absatz 1 wie folgt
erganzt:

,Bei der Videoluberwachung von

1 Offentlich zugénglichen grofflachigen Anlagen, wie insbesondere
Sport-, Versammlungs- und Vergnugungsstatten, Einkaufszentren oder Parkplat-
zen, oder

2. Fahrzeugen und &ffentlich zugénglichen grof3fidchigen Einrichtungen
des oOffentlichen Schienen-, Schiffs- und Busverkehrs

gilt der Schutz von Leben, Gesundheit oder Freiheit von dort aufhaltigen Perso-
nen als ein besonders wichtiges Interesse.”

Mit dieser Regelung soll festgeschrieben werden, dass der Schutz von Leben,
Gesundheit oder Freiheit von Personen, die sich in den o. a. Bereichen aufhal-
ten, besonders wichtig ist. Hintergrund ist die aktuelle Bedrohungslage durch
Terroristen und Straftater, die fur ihre Anschladge immer haufiger hochfrequen-
tierte 6ffentlich zugangliche Platze in ihren Fokus nehmen. Der durch das Gesetz
eingefuhrte Schutzgedanke soll bei der nach § 6 b Abs. 1 BDSG durchzufuh-
renden Abwagungsentscheidung Uber den Einsatz von VideoUberwachungs-
mafRnahmen durch die Betreiber von solchen Einrichtungen und im Rahmen von
Uberprifungsentscheidungen der Datenschutzaussichtsbehérden berlicksich-
tigt werden. Damit soll das Sicherheitsniveau in Deutschland insgesamt erhéht
werden.

2. Datenschutz-Anpassungs- und Umsetzungsgesetz

Der Bundestag hat am 27.04.2017 das Datenschutz-Anpassungs- und Umset-
zungsgesetz EU (DSAnpUG-EU) beschlossen. Wesentlicher Gegenstand des
Gesetzes ist ein véllig neues Bundesdatenschutzgesetz, mit dem das deutsche
Recht an die Vorgaben der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ange-
passt werden soll. Diese EU-Verordnung wird zum 25. Mai 2018 in Deutschland
unmittelbar anwendbares Recht. Das neue Datenschutzgesetz soll nun die Basis
fur die Anpassung weiterer deutscher Gesetze an die DSGVO sein. Es soll eben-
falls am 25. Mai 2018 in Kraft treten.

Da seitens des Bundesrates, der diesem Gesetz noch zustimmen muss, noch
Anderungen und Erganzungen zu erwarten sind, werden wir uns mit den we-
sentlichen Neuerungen des Gesetzes in einer der folgenden Ausgaben ausei-
nandersetzen. Das Gesetz ist mittlerweilse verabschiedet worden und wird in
Klrze im Bundesgesetzblatt veroffentlicht. Was die VideoUberwachung angeht,
so entspricht der neue § 4 im Wesentlichen den bisherigen Regelungen in § 6
b BDSG. In Anbetracht der Tatsache, dass die EU-Datenschutz-Grundverordnung
in Bezug auf die Datenerhebung durch VideoUuberwachungsgerate keine konkre-
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te Vorschrift enthalt, sah sich der deutsche Gesetzgeber berechtigt an, hierfar in
FortfUhrung der bisherigen Regelungen eine eigene Vorschrift zu erlassen. Der
neue § 4 enthalt dabei auch die Neuregelungen, die durch das o. a. Videouber-
wachungsverbesserungsgesetz bereits in das BDSG a. F. aufgenommen werden
sollen.

Ansonsten enthalt das Gesetz einige Neuerungen, auf die sich vor allen Dingen
die Wirtschaft einzustellen hat. So unterliegen Unternehmen kunftig einer Be-
weislastumkehr, dass sie die datenschutzrechtlichen Vorgaben einhalten (soge-
nannte Rechenschaftspflicht). Bei VerstéRen kénnen hohe Bugelder von bis zu
20 Millionen Euro oder 4 Prozent des globalen Jahresumsatzes verhangt werden,
wenn europaisches Datenschutzrecht verletzt wurde. Des Weiteren kdnnen von
DatenschutzverstéRen betroffene Personen (z. B. Arbeitnehmer) kunftig auch
Schadensersatzanspriche immaterieller Art (Schmerzensgeld) geltend machen.
Die Unternehmen sind weiterhin verpflichtet, bei mehr als heun Beschaftigten
einen Datenschutzbeauftragten zu bestellen. SchlieRlich wird Beschaftigtenda-
tenschutz umfang-reicher als bisher geregelt, wobei sich der Gesetzgeber in-
haltlich in dem Rahmen gehalten hat, der durch Literatur und Rechtsprechung
zum bereits heute geltenden Recht entwickelt wurde. Wir werden in einer der
nachsten Ausgaben uber die wesentlichen Neuregelungen noch einmal geson-
dert berichten.

Dr. Ulrich Dieckert
Rechtsanwalt

Novellierung im Dezember 2016

Der staatliche Gesetzgeber (Bundesministerium fur Arbeit und Soziales) hat die
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) zum 03.12.2016 novelliert. Die ArbStattv
(staatliches Recht) regelt die Sicherheit und den Schutz der Gesundheit der Be-
schaftigten in Arbeitsstatten und enthalt Anforderungen an die menschenge-
rechte Gestaltung der Arbeit. Die folgende Bewertung zeigt in Kurzform die we-
sentlichen Anderungen und Auswirkungen der novellierten ArbStattV auf, um
den PrOfungs- und Handlungsbedarf fur Arbeitgeber schnell erkennen zu kén-
nen.

Die Bewertung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Es wird ausdrick-
lich daraufhin gewiesen, dass diese Kurzbewertung nicht den Wortlaut der o.g.
umfangreichen ArbStattV ersetzen kann. Entsprechend kann durchaus weiterer
individueller Handlungsbedarf gegeben sein. Einzelne Punkte, wie z.B. Nichtrau-
cherschutz, Absturzgefahrdungen auf Baustellen. Begriffsdefinitionen und Uber-
gangsvorschriften werden im Folgenden nicht betrachtet.

Nachstehende Anderungen werden als relevant angesehen:

= Die Inhalte der Bildschirmarbeitsverordnung (BildscharbV) wurden in die
ArbStatty Ubernommen. Die BildscharbV ist aufer Kraft gesetzt worden.
EineredaktionelleAnderungisteingetreten: ,DerArbeitgeberhatdaflirzusorgen,
dassdieTatigkeitenderBeschéaftigtenanBildschirmgerateninsbesonderedurch
andere Tatigkeiten oder regelmagige Erholungszeiten unterbrochen werden. *
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Jeder Arbeitgeber muss die Ande-
rungen der ArbStattv individuell
prufen und gezielt den Handlungs-
bedarf fur sein Unternehmen for-
mulieren. Ferner ist eine Behand-
lung im Arbeitsschutzausschuss
empfehlenswert.



