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A. Grundlagen des Datenschutzes

I. Bisherige Rechtslage in Deutschland

1. Grundgesetz (GG)
• Betroffene Grundrechte (Persönlichkeitsrechte)

- Die Würde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schützen, ist 
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt (Art. 1 Abs. 1 GG).

- Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persönlichkeit, soweit er nicht die 
Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsgemäße Ordnung oder das 
Sittengesetz verstößt (Art. 2 Abs. 1 GG).

• Das Bundesverfassungsgericht hat hieraus das Grundrecht auf 
informationelle Selbstbestimmung abgeleitet
- Befugnis des Einzelnen, „grundsätzlich selbst zu entscheiden, wann und innerhalb 

welcher Grenzen persönliche Lebenssachverhalte offenbart werden (BVerfG vom 
15.12.1983, Volkszählungsurteil).

• Personenbezogene Daten
- sind Einzelangaben über persönliche oder sachliche Verhältnisse einer bestimmten 

oder bestimmbaren natürlichen Peron
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